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Tilsyn 2016

| tilsynsrapport 2015 beskaeftigede jeg mig med skolens udvikling og det nye, jeg oplevede fra aret
for. Faktisk kunne dette ars rapport indledes med de samme betragtninger, for hvert ar er der nye
og interessante tiltag pa skolen. Samtidigt er der ogsa en genkendelighed. Bade sa man som be-
se@gende oplever, at man er pa Skt. Josefs Skole, og s& man oplever, at her er en skole, der mat-
cher en folkeskole. Skolens ledelse udtrykker ogsa mundtligt den malszetning, at Skt. Josefs Skole
skal kombinere det bedste fra en privatskole og en folkeskole.

Genkendeligheden sikres fx gennem tydelige rutiner og traditioner, der skaber et stillads i daglig-
dagen og reducerer kompleksiteten i en travl skoledag.

Af nyt er de flere elever med en snart fuldt udbygget international afdeling, flere ansatte, en pavil-
lon med flere undervisningslokaler, nyt legeomrade bag hiemmevaernsgarden og en ny ledelses-
struktur.

| 2015 satte ledelsen fokus pa udvikling af teamsamarbejdet formuleret i notatet "Leaerer pa Skt.
Josefs skole”. Tydelig ledelse er en forudseetning for at skabe forandring, ligesom velfungerende
team er en forudszetning for at skabe god undervisning. Ledelsen gnskede at seette fokus pa at
udvikle teamsamarbejdet til en funktionalitetskultur, hvor teamsamarbejdet gennem tydelige struk-
turer og krav til hinanden udviklede og effektiviserede samarbejdet.

| den aktuelle paedagogiske debat pa bade internationalt og nationalt niveau er der fokus pa at
videreudvikle ikke bare teamsamarbejdet, men hele skolens kultur til et professionelt leeringsfael-
lesskab. Undervisningen skal ikke vaere et mal i sig selv, men anvendes som et middel til at frem-
me elevernes laring og trivsel og males pa den baggrund. For at fremme denne kultur skal hele
skolen vaere det, ledelsen kalder en "laerende organisation”, og som ledelsen har tilstraebt gennem
organisatoriske aendringer. Ved at udvide ledelsen med afdelingssouschefer rykker dele af ledel-
sen testtere pa praksis, og der er basis for ofte og konkrete samtaler og vejledninger om undervis-
ning bade mellem ledelse og leerere og mellem lzererne i teamene.

| ar besegte jeg Skt. Josefs Skole 31. august og 1. september. | lgbet af de to dage kom jeg rundt i
naesten alle klasser og fik talt med mange lzerere og elever. Jeg besagte ogsa tre af de internatio-
nale klasser, selvom det ikke er en del af min tilsynsopgave, men nu hvor den internationale afde-
ling er blevet en sa stor del af skolen, er det interessant at se p& undervisningen i de to afdelinger.

Det helt klare billede er, at undervisningen er i orden i alle de overvaerede situationer og lever op til
kravene fra Fzelles Mal og til, hvad man ville forvente i en folkeskole og dermed ogsa en privatsko-
le.

Det er interessant at observere, hvordan undervisningen i en klasse er preeget af lzererens person-
lighed. Andet ville heller ikke veere at forvente, men det er netop ogsa det den tidligere omtalte
kultureendring mod et professionelt lzeringsfeellesskab udfordrer. Ved i skolens forskellige fora at
seette fokus pa leererens undervisning er der mulighed for at drefte alles praksis, udvikle praksis og
derigennem fremme elevernes leering og trivsel.



Felges undervisningen i den nationale og den internationale afdeling, ses ogsa undervisningsprak-
sisser, der har rod i forskellige kulturbaggrunde. Det kunne vaere interessant, hvis skolen kunne
tage de ferste skridt mod et professionelt laeringsfeellesskab, der involverer begge afdelinger, sa
undervisningen ikke blot kombinerer det bedst fra privatskoler og folkeskoler, men ogsa kombine-
rer det bedste fra den danske og den internationale pasdagogiske praksis.

Et andet observationspunkt, jeg @nsker at fremhaeve, er anvendelsen af tolaerertimer. Skolen an-
vender dette i mindre udstraekning, men spgrgsmalet er, om selv denne lille del af den samlede
ressource er godt anvendt. | den nuveerende politiske debat i Danmark er der markante fortalere
for at veksle de lange skoledage til mere tolaerertid. Det er en mulighed, som folkeskoleloven abner
for, men der findes meget lidt forskning, som finder en positiv effekt af toleerertimer. Tvaertimod
findes oftere det modsatte. Tolaerertimer stiller store krav til de to Izerere som et professionelt Ize-
ringsfeellesskab, hvor der planlaegges og sparres om undervisningen og elevernes laering. Maske
er det en af de strukturer og traditioner, som har brug for et servicetjek.

| et team, der arbejder som professionelt leeringsfaellesskab, vil evalueringen af elevernes lzering
og trivsel baseret pa data og observationer spille en stor rolle. Det star lidt utydeligt for mig, hvor-
dan fx nationale test anvendes i det professionelle udviklingsarbejde, hvilket kunne vaere interes-
sant at have mere fokus pa ved neeste tilsynsbeseg.

Generelt holder skolen stadig et hgijt niveau i forhold til blandt andet:

at inddrage metoden Cooperative Learning som en naturlig del af undervisningen
at anvende it som et middel og ikke et mal i elevernes arbejde

at fremme elevernes motion og bevaegelse i alle fag

at fremme elevernes ansvarlighed over for egen laering

Konkluderende kan det siges, at det er berigende at besgge en skole, hvor ledelse, medarbejdere
og elever tager undervisning serigst og trives godt med det.
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