Antimobbepolitik, Skt. Josefs Skole, SFO og bgrnehave

Formal

Formadlet med denne antimobbepolitik er at sikre et godt lzeringsmiljg og forebygge mobning, herunder digital
mobning, pa skolen og i fritiden, for sa vidt det har indflydelse pa uddannelsesmiljget. Skolen tolererer ikke
mobning i nogen form.

e Mobning er et fzelles problem, som alle medarbejdere, elever og foreeldre har et medansvar for at forebygge.

e Mobning er systematisk forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person eller grupperinger i en
sammenhang, hvor personen/personerne er ngdt til at vaere. En person er mobbet, nar personen gentagne
gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer.

e Mobning er ikke altid en bevidst handling. Drillerier, derimod, er mere spontane og tilfaeldige og formalet med
drilleri er ikke udelukkelse fra faellesskabet. Konflikter er uoverensstemmelser om en bestemt sag mellem to
mennesker, der begge handler. Mobning er ikke en konflikt, men et overgreb.

Mobning, eksempler

e Verbalt: fx ggenavne eller sdrende bemaerkninger

e  Socialt: fx at blive holdt uden for feellesskabet

e Materielt: fx at fa gdelagt sine ting

e  Psykisk: fx at blive truet eller tvunget til noget, usynliggjort af klassen

e  Fysisk: fx at blive sldet eller sparket

Digital mobning, eksempler

Digital mobning kan vaere svaerere at opdage, den er mere anonym, og rollerne kan vaere mere uklare. Eksempler
pa digital mobning er:

o Atlzegge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pd sociale medier

e At udelukke bestemte personer fra sociale fora, fx fra en klassegruppe pa sociale medier.

Skt. Josefs Skole forebygger mobning

Mobning kan fa store konsekvenser - bade for den enkelte, for skolen og for vores samfund. Vi arbejder derfor
aktivt for at bekaempe og forebygge mobning pa skolen:

e Viharklare og tydelige veerdier, sa respekt, ansvarlighed og medejerskab for reglerne er en selvfglge for alle
e Visikrer kendskab til skolens vaerdier og til skolens antimobbepolitik

e Visikrer et taet og tillidsfuldt samarbejde med foraeldrene

e Viinddrager elevradet

e Vigennemfgrer arlige undersggelser af undervisningsmiljget.

Klasseteam og leerere forebygger mobning

e Kanigangsaette traeningsforlgb af sociale kompetencer i klassen med inddragelse af skolens AKT-lzerere
(Adfzerd, Kontakt, Trivsel). I indskolingen deltager ogsa klassens primaerpaedagog

e Kanigangsaette forleb med sociale treeningsprogrammer, der fremmer trivsel og arbejdsglaede i klasserne

e Vibruger systematisk trivselsmalinger og andre redskaber, der fremmer trivsel og arbejdsglaede i klasserne

e Folgerklassens og den enkelte elevs trivsel

e Arbejder med at styrke lzerernes relationskompetence og elevernes livsduelighed

e Er opmarksomme pa sproget i klassen



e Arbejder med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor
e Inddrager ledelse og kolleger ved den mindste mistanke om mobning.

Eleverne forebygger mobning

e Sikrer, at klassearrangementer er for alle

e Siger fra over for drilleri og mobning

e Deler ikke billeder af andre uden deres samtykke

e Harengod tone, ogsa pa de sociale medier — man skriver kun noget, man ogsa
ville kunne sige ansigt til ansigt

e Taler med en lzerer ved den mindste mistanke om mobning.

Mistanke om mobning

En elev, der bliver mobbet, kan reagere ved at blive mere stille, mere aggressiv, ’gemme sig” i klassen eller ved at
fa meget fraveer. | en klasse, hvor mobning forekommer, kan det maske maerkes pa stemningen, klassen bliver
mere urolig og far koncentrationsbesvaer.

Handlingsplan ved mistanke om mobning

e Klasselzereren/teamet taler med klassen; hvordan lignende episoder kan forhindres, fx hvorfor ingen
reagerede tidligere og om relationerne i klassen

e Klassen aftaler, hvordan fremtidig adfeerd og samvaer skal vaere, skolens vaerdier inddrages.

Handlingsplan ved konkret tilfeelde af mobning

e Klasselareren/teamet orienterer naermeste leder

e Klasselzreren/teamet taler med de involverede elever

e Klasselzrerne orienterer foraeldrene, som opfordres til at kontakte hinanden for at fa en konstruktiv dialog i
gang om de vanskeligheder, der er bgrnene imellem

e Skolens ledelse inddrages, hvis der er behov for yderligere opfglgning

e Foreldrene inviteres til dialogmg@de, hvis konflikten fortsaetter

e Skolen kan inddrage AKT-lzererne til konfliktmaegling

e Skolen kan inddrage skolepsykolog eller andre ressourcepersoner.

Hvis der trods ovenstaende tiltag fortsat er elever, der ikke respekterer eller vaerdszetter skolens vaerdier og
trivslen i klassen, kan det medfere, at samarbejdet mellem eleven og skolen ma ophgre.
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